
 — 1 — 

讲好红色故事 传承红色基因 筑牢育人堡垒 

 

一、党支部基本情况 

机关第二党支部成立于 2011 年，现有党员 41 人，由学校 8

个不同职能部门人员组成。所包含的职能部门有：学校党委宣传

部、人事处、教务处、团委、质量管理办公室、教学辅助中心、

通识教育中心、继续教育学院。支部书记为彭山雨副研究员，质

量管理办公室主任。 

支部着力打造“红色故事会”特色党建品牌，深化新时代“堡

垒工程”，聚焦政治引领、立德树人、服务师生、服务社会，推

动党建与思政教育、校园文化和社会服务深度融合。 

目前党支部以党建为引领，凝心聚力，求实奋进，取得显著

成绩。所属的职能部门先后荣获了福建省教学成果奖特等奖、二

等奖各 1 项，福建省高校教育信息化工作“先进单位”、厦门市

“工人先锋号”荣誉称号,厦门市“三爱”主题教育二等奖；支

部有 2 名同志获评市教育工委优秀共产党员称号、1 名同志获优

秀党务工作者称号；11 名同志获评校优秀共产党员称号、1 名同

志获得福建省无偿献血促进奖、1 名同志获评福建省高校大学生

主题征文和微演讲活动优秀指导老师，1 名同志获评厦门市优秀

志愿者称号，支部荣获校级“先进基层党组织”称号,相关工作

先后被学习强国、海峡导报、厦门日报、厦门晚报、福建青年等

媒体报道。 

二、案例内容 

自 2021 年起，机关第二直属党支部以“红色故事会”为核

心载体，“请进来”“走出去”，讲好红色故事。支部邀请周恩来
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总理侄女等 10 名革命先辈后代进校园，宣讲红色故事会，组建

师生红色宣讲团，推动红色文化进校园、进社区、进社会，健全

宣讲长效机制，推动党建与育人深度融合，将红色资源转化为育

人资源，把革命精神转化为奋进动力，着力培养知史爱党、知史

爱国、知史爱校的新时代青年，筑牢基层党支部战斗堡垒。 

（一）高位谋划，打造“红色故事会”品牌矩阵 

1.邀请先辈后代主讲，实现十期全覆盖。支部与“延安儿女

故事团”建立长期合作，截至 2026 年 4 月已成功举办 10 期，先

后邀请张旅天、赵京娅、赵进军、朱新春、刘玉平、彭洁、袁晓

刚、周秉建、邓志平、于辛等革命先辈与“两弹一星”元勋后代

走进校园，讲述张蕴钰、赵镕、张云逸、朱良才、刘光典、彭湃、

彭士禄、袁彬、周恩来、邓稼先、于敏等英雄模范的感人故事，

主题覆盖长征精神、马兰精神、两弹一星精神、隐蔽战线精神、

清廉家风、家国情怀、科学家精神等，形成了沉浸式、高规格、

强共鸣的红色教育课堂。其中第十期特邀“两弹一星”元勋于敏

之子于辛，以“愿将一生献宏谋——忆我的父亲于敏”为题，讲

述于敏院士隐姓埋名二十八载、以身许国铸氢弹的感人事迹，进

一步丰富了科学家精神育人内涵。 
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2.组建师生红色宣讲团，实现“嘉宾讲、师生学、人人传”。

支部牵头选拔优秀师生党员、入党积极分子成立红色宣讲团，系

统培训、打磨讲稿，把红色故事会内容转化为青年听得懂、记得

住、传得开的宣讲作品。目前宣讲团成员已达 30 余人，累计开

展校内校外宣讲 50 余场。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.健全长效机制，推动活动常态化、制度化。支部制定年度

方案，固定活动流程，建立故事库、宣讲库、素材库，确保“红

色故事会”年年有主题、期期有亮点、次次有实效。 

（二）多维拓展，推动红色文化“三进”全覆盖 

1.进校园。将“红色故事会”融入“三会一课”、主题党日、

新生入学教育、团员培训，覆盖全校师生。每期故事会后组织主

题班会、征文比赛、演讲比赛，深化教育效果，厚植爱国情怀。 

2.进社区。组织师生宣讲团走进周边社区、新时代文明实践
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站，开展公益宣讲，服务基层群众。2023 年以来，先后深入后

溪镇、集美街道等 6 个社区，开展红色故事宣讲 12 场，受到社

区居民广泛好评。 

3.进社会。积极参与省市红色主题活动，如厦门市“三爱”

主题教育成果展、福建省高校党建工作推进会等，展示学校党建

与育人成果，扩大了品牌社会影响力。 

（三）深度融合，构建党建与育人双促双优机制 

1.党建+思政育人。以红色故事为鲜活教材，推动党的创新

理论入脑入心。支部将“红色故事会”纳入学校“大思政课”建

设体系，与马克思主义学院协同开发思政课程案例库，强化青年

理想信念教育。 

2.党建+校园文化。通过“红色故事会”营造崇尚英雄、学

习英雄、争当先锋的浓厚氛围。校园内设立“红色故事长廊”，

广播台开设“英雄故事我来说”专栏，使红色文化成为校园文化

的重要底色。 

3.党建+社会服务。发挥高校辐射作用，履行社会责任。宣

讲团利用寒暑假开展“三下乡”红色宣讲，走进革命老区、乡村

小学，把党的故事送到群众家门口，近两年累计服务群众 2000

余人次。 

4.党建+队伍建设。在“红色故事会”组织、宣讲、服务中

锤炼机关党员的政治素养、服务能力、作风形象。支部党员带头

撰写讲稿、联系嘉宾、组织活动，涌现出一批讲政治、肯奉献、

能担当的先进典型。 

（四）宣传赋能，扩大品牌影响力与辐射面 

依托校园网、公众号、视频号等平台，及时推送活动报道、
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宣讲视频、故事摘编，累计发布推文 40 余篇，阅读量突破 5 万

次。主动对接主流媒体，《学习强国》《福建高校思政网》《福建

青年》《厦门日报》《厦门晚报》《海峡导报》等多次报道“红色

故事会”活动，形成了校内有声势、校外有影响的传播格局。 

三、佐证材料 

 

 

 

 

 

 

 

“三阶·四课·五融”:高职红色文化育人模式的创新与实践获评 2025 年思想

政治教育优秀工作案例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

媒体报道：三阶四课五融：高职红色文化育人模式的创新与实践福建青年刊物报道 
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“学习强国”报道红色故事会启动仪式 
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“东南网””报道宣讲团进社区开展红色主题宣讲教育活动 
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灌口镇上头亭社区新时代文明实践站致我校的感谢信 
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厦门兴才职业技术学院红色故事宣讲团走进兄弟院校开展红色故事宣讲活动 


